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Фрагмент ПВТР. Обязанности сотрудников, связанные с тестированием на ковид

…

14.1. Если работник выезжает за территорию Российской Федерации, то вне зависимости от цели поездки (отпуск, командировка, лечение) он обязан пройти лабораторное исследование на COVID-19 методом ПЦР в течение трех календарных дней со дня его прибытия в Российскую Федерацию.

14.2. Оригинал медицинского документа работники, указанные в п. 14.1, оставляют у себя и при необходимости представляют специалисту отдела кадров ООО «Розмарин», если в компанию поступил запрос об этом от Роспотребнадзора. Срок представления медицинского документа — один рабочий день с даты получения письменного запроса от отдела кадров ООО «Розмарин».

14.3. При трудоустройстве в ООО «Розмарин» после 14 июля 2020 года иностранные граждане, которые въехали в Российскую Федерацию после 14 июля 2020 года, вместе с пакетом документов, предусмотренных статьей 65 и стать­ей 327.3 Трудового кодекса РФ, представляют работодателю медицинский документ, подтверждающий отрицательный результат лабораторного исследования на COVID-19 методом ПЦР, полученный не менее чем за три календарных дня до прибытия на территорию Российской Федерации.

14.4. Иностранные граждане при трудоустройстве в ООО «Розмарин» после 14 июля 2020 года при условии, если они не выезжали за территорию Российской Федерации, не представляют работодателю медицинский документ, подтверждающий отрицательный результат лабораторного исследования на COVID-19 методом ПЦР.

14.5. Оригинал медицинского документа сотрудники, указанные в п. 14.3, приносят в отдел кадров ООО «Розмарин» в день заключения трудового договор­а. О необходимости принести документ кандидата оповещает специалист отдел­а кадров ООО «Розмарин». С оригинала медицинского документа специалист отдела кадров делает копию и оставляет ее в личном деле работника на 30 дней. Оригинал после этого возвращают работнику, и тот хранит его у себя и при необходимости представляет специалисту отдела кадров ООО «Розмарин», если в компанию поступил запрос об этом от Роспотребнадзора. Срок представления медицинского документа — один рабочий день с даты получения письменного запроса от отдела кадров ООО «Розмарин».

14.6. При необходимости пройти тестирование на наличие/отсутствие в организме коронавирусной инфекции в соответствии с НПА, действующими в РФ или в регионе, где находится ООО «Розмарин», работодатель письменно уведомляет работника о факте тестирования и получает у него согласие на процедуру.

14.7. Тестирование работников на наличие/отсутствие в организме коронавирусной инфекции проводится работодателем за счет собственных средств.

14.8. Если работник проходит тестирование на наличие/отсутствие в организме коронавирусной инфекции по собственной инициативе, работодатель не компенсирует затраты на процедуру.
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